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PRESENTACION Y BALANCE

El presente informe sintetiza las principales actividades realizadas por el Consejo de Cooperacién al Desarrollo

durante el afio 2019, fundamentalmente por su Comisién de Seguimiento (y sus Grupos de Trabajo), de
acuerdo con su Plan de Trabajo.

Es de destacar la firme voluntad de todos sus miembros de “recomponer” el papel del Consejo tras un periodo
de cierta inactividad, durante el afio 2018, y de avanzar en la propia agenda a pesar de los procesos politicos
que han marcado el afio 2019, como han sido las dos citas electorales y el largo periodo de Gobierno en
Funciones. Aun asi, el Consejo ha contado con una dinamica propia que se ha visto reflejada en dos elementos
fundamentales:

e Porun lado, la reactivacion de los Grupos de Trabajo denominados “tematicos” (Género y Desarrollo, y

Educacidn para el Desarrollo), que ya contaban con una amplia trayectoria, pero que en 2018 habian

tenido menos actividad, a los que se ha sumado el nuevo Grupo de Trabajo de Derechos de la Infancia,

que ha cristalizado por una demanda insistente de la Sociedad Civil, y que se encuentra ya plenamente
operativo.

e Por otro, la creacion de dos Grupos de Trabajo de cardcter mas transversal, vinculados al interés de la
Comision de Seguimiento por contribuir significativamente a los procesos de reforma y articulacion
institucional, como han sido el Grupo de Trabajo de Agenda 2030, y, sobre todo, el Grupo de Trabajo de

Capacidades.

En este sentido, el afio 2019 debe entenderse como un afio “de transicién”, en el que, pese a las dificultades,
los Grupos de Trabajo han logrado concretar sus propios Términos de Referencia (aprobados por el Pleno en
diciembre de 2019, salvo el del Grupo de Agenda 2030) y Planes de Trabajo. Ello hard que la produccion de
estos Grupos se concrete sobre todo a lo largo de 2020 y préximos afios.

Resefiar especialmente el frecuente flujo de informacidn por parte de la DGPOLDES, relativa a los procesos
internacionales en los que Espafia participa, el reforzamiento de la Cooperacion Espaiola, asi como de la
accion del Gobierno en los espacios internacionales.

Con respecto a la actividad interna y estructural del Consejo, la Comisidn de Seguimiento fue la encargada de
preparar los érdenes del dia de los tres Plenos celebrados durante 2019, tal y como establece la normativa
que regula el funcionamiento del Consejo.

Junto al trabajo de analisis para la elaboracién de los informes y dictdmenes que corresponde al Consejo de
acuerdo con su normativa reguladora, la Comisidn de Seguimiento se marcé como prioridad lograr tener un

impacto en el proceso de reformas de la Cooperacidn Espafiola, en un entorno cambiante y sujeto a nuevos

retos politicos y organizativos.

La Comisidon se reunié en 6 ocasiones, en las que se debatieron y elaboraron, entre otros asuntos, los 2
borradores de informes que fueron elevados al Pleno del Consejo para su consideracion. Los informes
versaron sobre:

e Informe sobre la Comunicacion 2019
e Informe sobre el seguimiento de la AOD 2016-17

La Comisién ejecutd parcialmente el Plan de Trabajo, en parte debido a los retrasos de la Administracién en
proporcionar los informes a dictaminar, pero también por la decisién de la Comision de prolongar algunos
trabajos.
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La Comisidn de Coherencia de Politicas, en cambio, no ha tenido actividad durante 2019.
Las actividades que no se han llevado a cabo tal y como se habia previsto en el Plan de Trabajo son:

¢ Informe sobre Politica Multilateral 2016-17. Por Decisidn de la Comisién de Seguimiento, se aplazé
a 2020 con la intencién de hacer un andlisis conjunto de mds de un afio.

e Informes FONPRODE 2016-17 y 2018. No estuvieron disponibles en el afio.

¢ Informe sobre Accion Humanitaria en CE. Siendo la primera vez que se dictamina sobre estos
informes, fueron presentados a finales de 2019, por lo que estan en proceso.

¢ Informes sobre evaluacidn de la CE. No se dispuso de informes en 2019.

e Nueva vision de la Cooperacion Espafiola. Se inicid el proceso en 2019, por parte del Grupo de
Trabajo de Capacidades, y a final de 2019 se encontraba en curso.

e Agenda 2030 - Estrategia de Desarrollo Sostenible. Aunque se comisiond al Grupo de Trabajo de
Agenda 2030, durante 2019 no se realizaron avances.

Como consideracidn final, sefialar que el trabajo realizado por el Consejo y sus érganos durante este afio
2019, aun siendo un afio de reorganizacidn y, en este sentido, “de transiciéon”, ha supuesto una importante
revitalizacion del mismo, con una presencia activa de todos los actores y una clara voluntad de contribuir de
manera significativa a la mejora y transformacién del sistema de cooperacion. Con ello, el Consejo refuerza
su papel como érgano consultivo de la Administracion General del Estado y de participacién en la definicién
de la politica de cooperacién internacional para el desarrollo, con un rol que quiere ser constructivo y
proactivo.
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CONFIGURACION DEL CONSEJO

GT Agenda 2030
Comision de Seguimiento GT Gé y Desarrollo

GT Derechos de la
Infancia

PLENO

Comision de Coherencia

de Politicas

GT Educacién para el
Desarrollo

PLENO DEL CONSEJO

REUNIONES

19 DE FEBRERO

0 Veracta
9 DE ABRIL

O Veracta
16 DE DICIEMBRE

O (acta pendiente de aprobacién)

PRODUCCION

e Informe sobre la Comunicacién 2019 (descargar)
e Informe del Consejo de Cooperacién al Desarrollo sobre el seguimiento de la AOD 2016-17

(descargar)
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http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2019/04/Acta-CCD-19-de-febrero-2019.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2020/01/Acta_CCD_9abril_2019.pdf
http://www.consejocooperacion.es/informe-sobre-la-comunicacion-2019/
http://www.consejocooperacion.es/informe-del-consejo-de-cooperacion-al-desarrollo-sobre-el-seguimiento-de-la-aod-2016-17/
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COMISION DE SEGUIMIENTO

REUNIONES ORDINARIAS

12 DE FEBRERO.

0 Orden del dia:
=  Aprobacién del acta de la reunion celebrada el 19 de diciembre de 2018.
=  Propuesta de Plan de Trabajo 2019.
=  Presentacion de la Comunicacion 2019 (se remitira en otro correo).
= Eleccién de Grupo Redactor del Informe sobre la Comunicacién 2019.
= Presentacidn sobre los diferentes focos de la Politica Multilateral de Cooperaciéon
= Otros puntos de interés

26 DE MARZO

O Orden del dia:
= Aprobacién del Acta de la reunién del 12 de febrero de 2019 (
= Dictamen sobre la Comunicacién 2019
= Seguimiento AOD 2016-2017
=  Calendario de Reporte AOD y TOSSD (Total Official Support for Sustainable Development).
=  Presentacidn de propuesta, debate y aprobacion de Plan de Trabajo 2019 del Consejo.
= Actualizacién de Calendario de Turnos de Presidencia de la Comision de Seguimiento
= Renovacidén de personas Expertas del Consejo.
= Otros puntos de interés

27 DE JUNIO

O Orden del dia:

1. Aprobacién del Acta de la reunién del 26 de marzo de 2019.

2. Revision del Plan de Trabajo 2019 del Consejo.

3. Propuestas de Términos de Referencia de los Grupos de Trabajo:
0 Derechos de la Infancia
0 Géneroy Desarrollo
0 Educacion para el Desarrollo
0 Agenda 2030
0 Capacidades

4. AODy TOSSD: nueva metodologia de cémputo.

5. Informacion sobre:
0 High Level Political Forum de NN.UU (9-19 Julio 2019)
0 Senior Level Meeting (SLM) del Global Partnership for Effective Development

Co-operation (GPEDC) (13-14 Julio)
6. Otros puntos de interés



https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf/2019
http://effectivecooperation.org/events/slm2019/
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2 DE OCTUBRE

0 Orden del dia:

1.

2.
3.
4

Aprobacidn del Acta de la reunién del 27 de junio de 2019
Dictamen del Consejo sobre el informe de seguimiento AOD 2016-2017
Revisidn del Plan de Trabajo 2019 del Consejo.
Grupos de Trabajo: reuniones y propuestas actualizadas de Términos de Referencia de los
GT de
0 Agenda 2030
0 Capacidades
Informacion actualizada sobre la participacidn espafiola en:
0 High Level Political Forum de NN.UU (9-19 Julio 2019)
0 Senior Level Meeting (SLM) del Global Partnership for Effective Development Co-
operation (GPEDC) (13-14 Julio)
Presentacion de informes anuales de accion humanitaria (desde 2016). Presentacion
sobre la estrategia de accion humanitaria.
Otros puntos de interés

28 DE NOVIEMBRE.

0 Orden del dia:

o
(0]

(0}

(0}

Aprobacion del Acta de la reunién anterior
Aprobacion del Dictamen sobre el Informe de Seguimiento AOD 2016-2017 (se adjunta
version definitiva)
Informacién sobre estado del Reporte TOSSD
Revisién del Plan de Trabajo:
=  Dictamen sobre los Informes sobre Accién Humanitaria en CE : Informe resultados
2014-2015 y Memoria humanitaria 2016-2017
=  Estado de situacion de Informes: Politica Multilateral, FONPRODE, Evaluacion
= Informacidn sobre avances de los Grupos de Trabajo:
Agenda para la proxima reunion del Pleno del Consejo

SESIONES INFORMATIVAS

26 DE MARZO: SESION INFORMATIVA SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA BILATERAL:

o
o
o

Marcos de Asociacion Pais
Programacion Conjunta con la UE
Acuerdos de Nueva Generacion

3 DE JUNIO. REUNION CON MS. SUSANNA MOOREHEAD, PRESIDENTA DEL CAD DE LA OCDE
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28 DE NOVIEMBRE

e Sesidn informativa sobre
0 COP25 Chile-Madrid. Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. 2-13
diciembre 2019, a cargo de D. Gabriel Ferrero y De Loma-Osorio, Director General de

Politicas de Desarrollo Sostenible.

0 Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos Humanos (PANEDH), a cargo de D.2 Adela

Diaz Bernardez, Directora de la Oficina de Derechos Humanos.

PLAN DE TRABAJO (ESTADO A 31/12/2019)

Justificacion
Normativa reguladora Consejo

Productos
Dictamen sobre la Comunicacién

1 Comunicacion 2019 2 1e. 2019 Realizado
) Seguimiento AOD 2016-17 Norm-a.t!va reguladc.)ra Consejo Dictamen sobre el Informe 2016- Realizado
y decisidn el Consejo 17

3 Informe sobre Politica Decision Comisidn de Dictamen sobre el Informe 2016- | Aplazado

Multilateral 2016-17 Seguimiento 17 2020
Dict I Inf 2016-

4 Informes FONPRODE 2016- Normativa reguladora Consejo / 1|7C amen sobre el Informe 2016 Aplazado
17y 2018 Ley FONPRODE Dictamen sobre el Informe 2018 20200
Informe sobre Accién Decisién Comision de .

5 o L Dictamen sobre el Informe En curso
Humanitaria en CE Seguimiento

6 Seguimiento proceso de Decision Consejo de Informacion a la Comision de Realizado
redefinicion concepto AOD Cooperacion 4 de abril 2014 Seguimiento

L RD regulador, art. 20
Coordinacién con otras . L .
7 . . Reglamento Interno y Decisién Coordinacidn Realizado
instancias de la CE . .
Comision de Seguimiento
Seguimiento proceso de Decision Comisién de
8 elaboracién y evaluacién de L Seguimiento de los procesos MAP | Realizado
Seguimiento
los MAP

9 Informes sobre evaluacién Decision el Conseio Dictamen sobre las evaluaciones Aplazado
de la CE ) 2017-18 2020
Informe Anual de Rendicién | Decision Comisidn de Informe Anual de Rendicion de .

10 . . . Inicio 2020
de Cuentas del Consejo Seguimiento Cuentas del Consejo
Nueva visién de la Normativa reguladora Consejo | Recomendaciones para la Nueva GT

11 | Cooperacion Espafiola 2.1.e. visién de la Cooperacién Espafiola | Capacidades/

En curso
Recomendaciones para la
Agenda 2030 - Estrategia de | Decisién Comision de adaptacion y articulacion de la CE | GT Agenda
12 Desarrollo Sostenible Seguimiento con el marco estatal de la Agenda | 2030/ En
g 2030y su Estrategia de Desarrollo | curso
Sostenible
Recomendaciones sobre el
D t Pl Accid
La CE en el Plan de Accién . . ocumento de Plan de ecton GT Agenda
- Decision Comision de para la Implementacidén de la

13 | para la Implementacion de Seguimiento Agenda 2030 en materia de 2030 /En

la Agenda 2030 g g curso

cooperacion internacional para el
desarrollo.



http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
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COMISION DE COHERENCIA DE POLITICAS

Esta Comisidn no ha tenido actividad durante el afio 2019.

GRUPO DE TRABAJO DE DERECHOS DE LA INFANCIA

REUNIONES

0 30de mayo
0 30de septiembre
0 27 de noviembre

GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

REUNIONES

0 5dejunio
0 1deoctubre
0 11 de diciembre
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GRUPO DE TRABAJO DE GENERO Y DESARROLLO
REUNIONES
0 9demayo
0 7 deoctubre
0 29 de octubre
0 3 dediciembre (taller)

PRODUCCION

e Incorporacién de Preguntas sobre Enfoque de Género en las entrevistas a realizar por el GT
Capacidades:
e Recomendaciones del Grupo de Género para ICPD+25

GRUPO DE TRABAJO DE AGENDA 2030

TERMINOS DE REFERENCIA

Version borrador, aun no aprobada por el Pleno del Consejo

REUNIONES

0 24 de mayo
0 17 de septiembre

Informe Anual 2019
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REUNIONES DEL PLENO DEL GRUPO

e 24de mayo
e 17 de septiembre

EQUIPO OPERATIVO

REUNIONES DE TRABAJO (ACTUALIZADO A FEB 2020)

e 24 de septiembre
e 31 deoctubre

e 14 de noviembre.
e 21 de noviembre.
e 28 de noviembre.
e 5dediciembre.

e 12 de diciembre.
e 19 de diciembre.
e 16 enero

e 23 enero

e 30deenero

e 6 defebrero

e 13 defebrero

PERSONAS ENTREVISTADAS (ACTUALIZADO A FEB 2020)

e AECID. Ana Maria Calvo Sastre. Directora

e  AECID. Susana Veldzquez. Secretaria General

e  AECID. Miguel Albero. Direccién de Relaciones Culturales y Cientificas

e AECID. Carmen Castiella Ruiz de Velasco. Direccion de Cooperacidon con América Latina y el Caribe
e  AECID. Miriam Ciscar Blat. Direccién de Cooperacidon Multilateral, Horizontal y Financiera

e  Agencia Andaluza de Cooperacién. M2 Luz Ortega Carpio. Directora

e Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo. Paul Ortega Etcheverry. Director

e Ayuntamiento de Barcelona. David Llistar. Director de Serveis de Justicia Global



MINISTERIO CONSEJO DE COOPERACION

DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

CC.0O0. Félix Ovejero Torres. Secretaria de Internacional y Cooperacion

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial - CDTI. Carlos de la Cruz Molina. Director de Evaluacién
Técnica y Cooperacion Tecnoldgica

CEOE Internacional. Marta Blanco. Presidenta

CEPES. Carlos Lozano. Coordinador del Area de Relaciones Internacionales

COFIDES. José Luis Curbelo. Presidente y Consejero Delegado

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC. Elena Dominguez. Vicepresidenta de Relaciones
Internacionales

Coordinadora ONGD. Andrés. Rodriguez Amayuelas. Presidente

Coordinadora ONGD. Cristina Linaje. Vocal

Coordinadora ONGD. Marta Iglesias. Vocal

CRUE Universidades Espafiolas. Maria de los Llanos Gémez Torres. Directora del Area de Cooperacién al
Desarrollo

Generalitat Valenciana. Consuelo Angulo Luna / Lourdes Sanchis Domingo. Directora General de
Cooperacié i Solidaritat

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Maria Paz Ramos Mesa. Directora General de Comercio
Internacional e Inversiones

FIIAPP. Anna Terrén Cusi. Directora

Fondo de Cooperacion para Agua y Saneamiento de la AECID. Carmen Jover Gémez-Ferrer. Jefa del
Departamento

Fondo para la Promocion del Desarrollo - FONPRODE. Fernando Jiménez-Ontiveros. Gerente General
Fundacién Carolina. José Antonio Sanahuja. Director

Gabinete de la Presidencia. Manuel de la Rocha-Vazquez. Director del Departamento de Asuntos
Econdmicos

Instituto de Crédito Oficial - ICO. José Carlos Garcia de Quevedo. Presidente

Ministerio Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién. Juan Pablo de Laiglesia. Secretario de
Estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica y el Caribe

Ministerio Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién. Cristina Serrano Leal. Directora General
de Relaciones Econdmicas Internacionales - Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacién. Gabriel Ferrero de Loma-Osorio.
Director General de Politicas de Desarrollo Sostenible

Ministerio de Ciencia e Innovacidén. José Juan Sanchez Serrano. Subdirector General de
Internacionalizacion de la Ciencia y la Innovacion

Oficina de Accién Humanitaria. Cristina Gutiérrez Hernandez. Jefa de la Oficina

Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda 2030. Federico Buyolo Garcia. Ex - Director General de la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030. Sandra Astete. Directora de Gabinete

Subdireccion General de Gestion de la Deuda Externa y la Financiacién Exterior - MINECO. Miguel
Antonio Tiana Alvarez. Subdirector General de Economia y Financiacién Internacional

UGT. Antonio Lépez Alonso. Asesor Ejecutivo
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO

DE DERECHOS DE INFANCIA

(Aprobados por el Pleno del Consejo de Cooperacién en su reunion del 19/12/2019)

AMBITO TEMPORAL

El grupo trabajara durante el ciclo de vigencia del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-2021y en
el periodo que este pueda extenderse, antes de la elaboracion y aprobacién del VI Plan Director.

OBJETIVO GENERAL

Promover que la infancia y la realizaciéon de sus derechos sea una prioridad de la Politica de Cooperacién
Espafiola, promoviendo la implementacion de la Estrategia de Infancia de la Cooperacion Espafiola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. EN RELACION CON LAS FUNCIONES DEL CONSEJO Y LOS ACTORES QUE LO COMPONEN.

I.1. Desarrollar un didlogo activo y recomendaciones concretas a la DGPOLDES/AECID con la finalidad de
impulsar una hoja de ruta efectiva para la aplicacidn y seguimiento de la Estrategia de Infancia de la
Cooperacién Espaiola, teniendo en cuenta la Proposicion No de Ley para Impulsar la Implementacion

de la Estrategia de Infancia de la Cooperacion Espafiola, de 12 de diciembre de 2018.

1.2. Generar nuevas alianzas, asesorar y realizar recomendaciones y propuestas al conjunto de los actores
gue componen los drganos consultivos del Consejo de Cooperacién para facilitar la integracién del
enfoque de derechos de infancia y, en concreto, las recomendaciones de la Estrategia de Infancia de
la Cooperacion Espaiiola en sus respectivos ambitos de competencias, informes y dictdmenes.

I.3. Promover el conocimiento, la difusidon y la formacién de los diferentes actores del Consejo de
Cooperacidn sobre la Estrategia de Infancia de la Cooperacién Espafola para su apropiacion e
integracion en sus intervenciones y programas.

1.4. Velar por la adecuada implementacion, seguimiento y rendicion de cuentas de la Estrategia de
Infancia de la Cooperacidn Espafiola, implicando a los diversos actores del Consejo de Cooperacion.

. EN RELACION CON LA ELABORACION DE DOCUMENTOS

II.1. Formular recomendaciones concretas para la incorporacion del enfoque de derechos de infancia en
los distintos instrumentos normativos, de planificaciéon, de programacién y de gestiéon de la
Cooperacidn Espafiola (por ejemplo, Estrategias sectoriales, AH, Comunicaciones anuales, revision
de la Metodologia MAP y proceso de marcos de asociacidén pais, convocatorias de subvenciones,
etc.) que sean consultados en el Consejo de Cooperacidn, asi como de diferentes instrumentos de
evaluacion y seguimiento.

1.2. Promover un rol activo del Gobierno de Espafia en relacion con la defensa de los derechos de la
infancia en los procesos internacionales mas relevantes, a través de recomendaciones y
aportaciones concretas, como el seguimiento de la Agenda 2030 y los FPAN, la AGNU vy otros foros
de Naciones Unidas y la Unién Europea, el G20, la OCDE, las COPs, la Agenda Mujeres, Paz y
Seguridad, entre otros.


http://www.psoe.es/media-content/2018/12/181214-PNL-Impulsar-la-implementaci%C3%B3n-de-la-Estrategia-de-Infancia-de-la-Cooperaci%C3%B3n-Espa%C3%B1ola.pdf
http://www.psoe.es/media-content/2018/12/181214-PNL-Impulsar-la-implementaci%C3%B3n-de-la-Estrategia-de-Infancia-de-la-Cooperaci%C3%B3n-Espa%C3%B1ola.pdf
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ANTECEDENTES

El Grupo de ONGs de Infancia y Cooperacion al Desarrollo se cred en 2011 de cara a la elaboracion del IV Plan
Director de la Cooperacion Espafiola con el objetivo de analizar cdmo la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
estaba priorizando y garantizando el enfoque de Derechos de Infancia. Un primer andlisis reveld que hasta
entonces la infancia aparecia en los planes de la Cooperacidn Espanola de manera fragmentada y dispersa en
las diferentes prioridades sectoriales, cuando en realidad la poblacidn infantil constituye la mitad de la
poblacién de los paises en desarrollo. El analisis concluyé que era necesario que la politica de Cooperacion
Espafiola apostase de manera decidida por el bienestar de nifos y nifias, de acuerdo con los compromisos
adquiridos por el Estado Espafiol con la firma de la Convencién de los Derechos del Nifio.

En esta primera fase de trabajo conjunto se llegd a la conclusién de que, para garantizar los derechos de la
infancia, y con ello la sostenibilidad de los procesos de desarrollo, eran necesarias politicas que integrasen y
cohesionasen el enfoque de derechos de la infancia en todos los sectores de la cooperacién. Como fruto de
este analisis y reflexion conjunta entre el Grupo y la Administracion, en el IV Plan Director de la Cooperacion
Espafiola se propuso la creacidn de una Estrategia de Infancia, que finalmente fue aprobada en diciembre de
2014, y publicada en 2015.

Desde entonces, el Grupo de ONGs de Infancia, se ha consolidado como un grupo de trabajo de referencia
para redes como Plataforma de Infancia y la Coordinadora de ONGs. Este grupo, en colaboracién con la AECID
y la DGPOLDES, ha tratado de impulsar la implementacién de la Estrategia y darle vida mas alla del papel.
Para ello, elaboramos propuestas concretas dirigidas a que el V Plan Director de la Cooperacidn Espafiola
contemplara de manera mas adecuada el compromiso por la infancia y la necesidad de implementar la
Estrategia. En definitiva, consideramos que nos encontramos en un escenario idoneo para conseguir avances
significativos en esta linea y esperamos contar con el apoyo de otros actores y aliados.

Es necesario sefialar que desde principios de 2018 el Grupo de Infancia trabaja en el marco y espacio de
Coordinadora de ONGD Espafia y la Plataforma de Organizaciones de Infancia, siendo la misma Coordinadora
quien ha apoyado, dentro del Consejo de Cooperacién la creacion de este Grupo de trabajo. Como resultado
de los esfuerzos para implementar la Estrategia, el 18 de diciembre de 2018 la Comisidon de Cooperacidn
Internacional al Desarrollo del Congreso de los Diputados aprobé una Proposicion No de Ley, cuyo objetivo
principal consistia en promover la implementacidn efectiva de la Estrategia de Infancia de la Cooperacion
Espafiola. El Grupo de Trabajo de Derechos de Infancia del Consejo de Cooperacidn tiene como objetivo,
entre otros, contribuir, velar y garantizar que se tomen las medidas sugeridas en esta PNL y que la infancia
sea una de las prioridades de la Cooperacion Espaiiola.

JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL GRUPO

El compromiso con la infancia establece el rasero de la ética y el sentido comun de la humanidad. Pocos
indicadores reflejan mejor los avances de una sociedad que su capacidad para proteger la supervivencia y el
desarrollo de los nifios y las nifias. EI V Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2018-2021 y la Comunicacion
2019 ofrecen la oportunidad de reafirmar el compromiso con la infancia dentro y fuera de nuestras fronteras
en el marco de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Los derechos de las nifias y los nifios estan reconocidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN)
y en otros instrumentos internacionales especificos ratificados por Espafia, asi como politicos de ambito
europeo y global, como son la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, el nuevo Consenso Europeo sobre
Desarrollo y la Revisidn de las Directrices de la UE para la Promocion y Proteccion de los Derechos del Nifio.
La poblacion infantil supone casi la mitad de la poblacidn en situacidn de pobreza extrema y mas de la mitad
de la poblacién migrante y refugiada del mundo. Ademas, un gran nimero de sectores de cooperacién tiene
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incidencia directa o indirecta en la realizacién de los derechos de la infancia: Lucha contra la pobreza y la
desigualdad, Educacién, Salud, Nutricion, Agua y saneamiento, Salud sexual y reproductiva, Ayuda
alimentaria, Proteccion del medio ambiente, Gobierno y sociedad Civil, entre otros.

Por ello, la proteccion de los derechos de la infancia y su bienestar han de ocupar un lugar central en la politica
de cooperacién. Sélo asi la Cooperacion Espaiola podra contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y cumplir con sus objetivos. El conocer y aplicar el enfoque de derechos de infancia junto con otras
perspectivas nos permitira hacer frente a la pobreza y la desigualdad (ODS 1, 10 y otros), la lucha contra el
hambre y la desnutricién (ODS 2), garantizar la salud y la supervivencia infantil (ODS 3), fortalecer los sistemas
educativos (ODS 4), garantizar la igualdad de género (ODS 5) y el acceso al agua y saneamiento (ODS 6), asi
como asegurar la proteccidon de todas las personas, especialmente, de los mas vulnerables (ODS 16, 5y 8).

Alo largo de mas de 25 afios, la Cooperacion Espafiola ha tomado consciencia del gran impacto que supone
su contribucidn en la vida de millones de nifios y nifias. Por ello, en 2014 Espafia reafirmd su compromiso con
la infancia con la aprobacién de la Estrategia de Infancia de la Cooperacidn Espanola, cuyo objetivo es el de
orientar las actuaciones de los actores de la cooperacién para contribuir de manera eficaz a la realizacién de
los derechos de los nifios y nifias. La adopcidn de la Estrategia ha constituido un avance indudable vy, si bien
desde su publicacién las acciones de cooperacion han seguido prestando atencion a la infancia, éstas se han
realizado de forma fragmentada, con escasa visibilidad y no necesariamente desde un enfoque de derechos
de infancia.

La primera infancia y la adolescencia son dos etapas en las que las nifias y los nifios son mas vulnerables a
sufrir violaciones de sus derechos, especialmente en contextos donde se requiere la Accion Humanitaria. Es
necesario priorizar a aquellos que son mas vulnerables y excluidos, dirigiendo una mayor atencién, recursos
y salvaguarda hacia ellas y ellos, para asegurar que nadie se quede atras durante las crisis, conflictos y
emergencias. La Accion Humanitaria espafiola debe garantizar que existan mecanismos de proteccion de la
infancia efectivos, sensibles a la edad y transformadores para la igualdad de género.

Es el momento de dar un paso mas, garantizando que la Estrategia de Infancia se vea reflejada en las
acciones de cooperacion que efectian las Administraciones Publicas espaiolas y otros actores
especializados. Seguir estas premisas permitird a los actores de la Cooperacidn Espafiola orientar sus
actuaciones hacia una contribucion mas eficaz en el cumplimiento de los derechos de todos los nifios y las
nifias. Ademas, reforzard y mejorara la calidad de la Cooperacidon Espaiiola, al otorgar un tratamiento integral
de las cuestiones de infancia y evitar su fragmentacion e invisibilidad.

Todo lo anteriormente expuesto demuestra la necesidad de seguir avanzando desde el enfoque de derechos
de infancia y el marco de la Agenda 2030, para que las intervenciones de los actores de la cooperacion
generen el mayor impacto positivo posible en las vidas de millones de nifios y nifias.

CRITERIOS PARA LA ORIENTACION DE LOS RESULTADOS DEL GRUPO

El grupo de trabajo tomara como punto de partida los documentos elaborados sobre esta materia. Dichos
documentos confirman que ya existe un importante nivel de reflexion y de consenso sobre determinadas
acciones y medidas que deben ponerse en practica para ser impulsadas por todos los actores del sistema
espafiol de cooperacion.

En este sentido, son criterios orientadores para el Grupo de Trabajo, lo establecido en

e los articulos relativos a la Ley 1/1996 de Proteccidn Juridica del Menor y la Ley 26/2018, de 21
de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia,
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e el V Plan Director (ver aqui) y otros instrumentos de planificacion de la Cooperacion Espafiola
e |a Comunicacién 2019 (ver aqui),

e |a Estrategia de Infancia de la Cooperacién Espafiola (ver aqui),

e el Consenso Europeo sobre Desarrollo (ver aqui),

e la Revisién de las Directrices de la UE para la Promocién y Proteccidn de los Derechos del Nifio

(ver aqui),
e |l Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia (ver aqui),

e el Plan nacional para la implementacién de Agenda 2030 (ver aqui),

e las Recomendaciones para Invertir en Infancia (ver aqui)

e |a Estrategia Género en Desarrollo de la Cooperacidn Espafiola (ver aqui),

e El Plan de accion de de Mujeres y Construccion de la Paz de la Cooperacidn Espafiola (2009)
(ver aqui), y el Il Plan Nacional de accién de Mujeres, Paz y Seguridad 2017-2023 (ver aqui).

e la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023
(ver aqui)el Il Plan Integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual (2015-2018) (ver aqui)

Cabe destacar, en cumplimiento de los marcos internacionales: la Agenda 2030, la CDN y los examenes del
Comité de Derechos del Nifio, la CEDAW vy la Plataforma de Beijing, el Plan de Accién de Addis Abeba, la COP
21y la Agenda de eficacia de la ayuda y del desarrollo.

Debe tenerse en cuenta en todo caso lo establecido en el art. 4 de la Ley de Cooperacion sobre coherencia
de politicas, de tal manera que el grupo de trabajo deberd contribuir a estrechar la coordinacién en esta
materia entre los ministerios competentes y los actores de la sociedad civil representados en el Consejo.

ORGANIZACION DEL GRUPO

El Grupo de Trabajo desarrollard sus funciones de acuerdo con lo siguiente:

e La presidencia del Grupo podra ser ostentada por cualquiera de los actores que participan en el
Consejo. Dicha presidencia sera propuesta por los actores participantes en el Grupo, y refrendada
por la Presidencia del Consejo.

e Los informes preparados por el Grupo deberdn ser validados por la Comisién de Seguimiento,
previamente a su elevacion al pleno del Consejo.

e Enlacomposicion del Grupo se promovera la participacion de los distintos actores representados en
el Consejo. En los casos que se considere conveniente, el Consejo podra invitar a participar a otros
actores que no sean miembros del mismo en el Grupo de Trabajo. Estas invitaciones serdn aprobadas
por el Grupo de Trabajo y deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de representatividad.

e Para la realizacién de sus funciones la Secretaria del Consejo prestara el apoyo necesario para el
buen funcionamiento del Grupo de Trabajo.

e La actividad del Grupo se desarrollard conforme a un Plan de Trabajo anual, que debera ser
elaborado por el Grupo antes del final de cada ejercicio, y presentado a la Comisidon de Seguimiento
para su aprobacién.


https://www.cooperacionespanola.es/es/v-plan-director-2018-2021
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2019/04/comunicacion_2019_-_dgpoldes_0.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/es/estrategia-de-infancia
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2017/06/07/joint-strategy-european-consensus-development/
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage_es/45980/Directrices%20para%20la%20promoci%C3%B3n%20y%20protecci%C3%B3n%20de%20los%20derechos%20del%20ni%C3%B1o
https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasInfancia/Infancia/pdf/II_PLAN_ESTRATEGICO_INFANCIA.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:059:0005:0016:ES:PDF
http://intercoonecta.aecid.es/Documentos%20de%20la%20comunidad/Estrategia_G%C3%A9nero.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/es/plan-de-accion-mujeres-y-construccion-de-la-paz-de-la-cooperacion-espanola-2009
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/ElMinisterioInforma/Documents/Plan%20Nacional%20Mujeres,%20Paz%20y%20Seguridad%20TEXTO.pdf
https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/inclusionSocialEspana/Estrategia_Prev_y_Lucha_Pobreza_2019-23.pdf
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/planActuacion/planContraExplotacionSexual/docs/Plan_Integral_Trata_18_Septiembre2015_2018.pdf
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COMPOSICION Y PRESIDENCIA

El Grupo de Trabajo esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre Apellidos Entidad Cargo
Nagua Alba Plan International
Alto Comisionado para la lucha contra . e
Albert Arcarons . Consejero Técnico
la Pobreza Infantil.
Sandra Astete Coordinadora Unicef
Marta Colino M2 Justicia
Sandra Cuéllar Gomez CRUE Universidades Espafiolas (URJC)
. . . Fundacién Educacién y Cooperacion — EDUCO y GT Infancia Coordinadora de
Mikel Egibar Goikoetxea R
ONGD Espaia
. Jefa del Departamento de Cooperacion
Ligia Flores Escobar AECID .
Sectorial
M¢2 Sanidad, Consumo y Bienestar Jefa de Servicio de la Subdireccion
Mercedes | Gallego Angulo . . .
Social General de Relaciones Internacionales
Carlos Garcia Coordinadora de ONGD Espafia
Fatima Garcia Candela CRUE Universidades Espafiolas
Clarisa Giamello Coordinadora Educo
. Plataforma de Organizaciones de Infancia y GT Infancia Coordinadora de ONGD
Ricardo Ibarra N
Espana
. ) Fundacion World Vision International y GT Infancia Coordinadora de ONGD
Charo Izquierdo Fernandez N
Espana
Cristina Junquera Coordinadora Unicef
Maria Lafuente Coordinadora Unicef
David Lopez Gallego Asociacién PAIDEIA y GT Infancia Coordinadora ONGD Espaia
Manuel Macia Ramos Fundacion Tierra de Hombres
5 . M2 Sanidad, Consumo y Bienestar Consejera Técnica de la Subdireccidn
Lourdes Maganfa de Larriva . . .
Social General de Relaciones Internacionales
Lara Martinez Coordinadora Plan International
Luis
Mozo I .
Alberto Proyecto Solidario por la Infancia
Michela Ranieri Save the Children y GT Infancia Coordinadora de ONGD Espaiia
Macarena | Romero Fundacion Entreculturas
Javier Ruiz World Vision Spain Director
. M2 Asuntos Exteriores, Unién Europea
Nava San Miguel . DGPOLDES
y Cooperacién
Manuel Sanchez Montero Accidn Contra el Hambre y GT Infancia Coordinadora de ONGD Espafia
Gilberto Terente Ferndndez | M2 Educacién y Formacidon Profesional | SGCIPEE

Para la Presidencia del Grupo se propone a Sandra Astete, finalizando su mandato el 31/12/2020.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO

DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

(Aprobados por el Pleno del Consejo de Cooperacién en su reunion del 19/12/2019)

AMBITO TEMPORAL

El grupo trabajara durante el ciclo de vigencia del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2018-2021y en
el periodo que este pueda extenderse, hasta la aprobacién del VI Plan Director.

OBJETIVO GENERAL

Aumentar y mejorar la calidad y eficacia de las politicas de Educacion para el Desarrollo, en todos los ambitos
(formal, no formal e informal).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

EN RELACION CON LA ELABORACION DE DOCUMENTOS

e Elaborar propuestas concretas para operativizar:
e las recomendaciones del Informe de la Evaluacion de la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo, y del Informe sobre la evaluacién de la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo de la CE.
e la consecucidn en nuestro pais de la meta 4.7%, y, complementariamente, las metas12.8%y
13.33 de los ODS.
e Elaborar propuestas para la actualizacién / renovacién de la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo, acorde con la realidad de la Cooperacidn Espafiola, basadas en la reflexién y el andlisis
de las tendencias.

EN RELACION CON LAS FUNCIONES DEL CONSEJO Y LOS ACTORES QUE LO COMPONEN

e Realizar seguimiento de las politicas de Educacidon para el Desarrollo de la Cooperacion Espafiola, en
concreto de la aplicacién de la Estrategia de Educacidon para el Desarrollo de la Cooperacién
Espafiola.

e Impulsar la incorporacién de los principios de la EpD en los informes, politicas y posicionamientos
del Gobierno espaiol relacionados con la movilidad humana y la construccion de paz con el objetivo
de que se convierta en una herramienta eficaz de los Gobiernos para luchar contra la intolerancia,
la xenofobia y el racismo.

e Formular recomendaciones concretas para la incorporacion de la Educacion para el Desarrollo en los
distintos informes e instrumentos normativos, de planificacion, de programacion y de gestion de la
Cooperacién Espafiola que sean consultados en el Consejo de Cooperacion.

1 Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promociéon de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracidon de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

21 Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza

3 Meta 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana


https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/evaluacion_eed_completo.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/evaluacion_eed_completo.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2018/02/Inf-Consejo-Ev-Estrategia-EpD.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2018/02/Inf-Consejo-Ev-Estrategia-EpD.pdf
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e Promover un rol activo del Gobierno de Espaia en relacién con la promocién de la EpD como
herramienta de accidn, a través de recomendaciones y aportaciones concretas.

e Promovery proponer un seguimiento adecuado del porcentaje de AOD que se destina a las acciones
de EpD, introduciendo indicadores en los instrumentos de seguimiento y evaluacién que permitan
valorar la inversién realizada por los actores de la Cooperacidn Espaiola a favor de la EpD.

ANTECEDENTES

Plan de Accidén para la Implementacidn de la Agenda 2030. Medida transformadora 3. Impulsar la educacién

para el desarrollo sostenible como un pilar fundamental: alcanzar la meta 4.7. En 2025
Compromiso: Alcanzar la meta 4.7. en Espaia en 2025, cinco aios antes de 2030.

El alcance de esta meta descansa en que el conjunto de administraciones y actores con competencias
y roles en el sector educativo se sumen a este compromiso y lo asuman como propio, en sus propios
dambitos —y muy especialmente, las CCAA. Por ello, el Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional
y el Ministerio de Ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades, en el dmbito de sus respectivas
competencias, propondrdn a todos los agentes este compromiso para aglutinar los consensos
necesarios.

Medidas y metas:

Se propondrd este compromiso a la Conferencia Sectorial de Educacion y a la Conferencia General de
Politica Universitaria, asi como las siguientes medidas, para su asuncion por parte de todas las
administraciones y actores:

a) Incorporar la educacién para el desarrollo sostenible (tal como se define en la meta 4.7 y
segun las directrices de la UNESCO en la totalidad de la ensefianza obligatoria y en el sistema
educativo, a través de los planes y programas educativos, para 2025.

b) Incorporar en todos los grados y postgrados la formacion en la Agenda 2030 y los ODS para
2021, de forma que todos los estudiantes que completen estudios de grado o posgrado hayan
recibido una formacion bdsica en desarrollo sostenible y ciudadania mundial, al 100% en
2025.

c) Incorporar para 2022 el sistema de acceso a la funcion docente (obligatoria y universitaria),
en los contenidos minimos requeridos en los procesos de seleccion, los conocimientos y
destrezas necesarios para la educacion para el desarrollo sostenible y la Agenda 2030.

d) En 2025, todo el personal docente de la ensefianza obligatoria y universitaria habra recibido
cualificacion en la Agenda 2030.

[...] Los contenidos de dicha educacion han de ser adecuados y contemplar aspectos tanto cognitivos
como no cognitivos del aprendizaje. Como resalta la UNESCO en su abordaje del ODS 4, los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para vivir una vida
fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo —tanto en el dmbito local como
el mundial- a la hora de afrontar y resolver los problemas planetarios, pueden adquirirse mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y la educacion para la ciudadania mundial -que a su vez incluye
la educacion para la paz y los derechos humanos-, la educacion intercultural y la educacion para la
comprension internacional.]...]

PLAN DIRECTOR Y COMUNICACIONES

1. 2018V Plan Director de la Cooperacién Espafiola. Incluye un punto 4.5. Estrategia de Educacion
para el Desarrollo

“La Agenda 2030 requiere potenciar la ciudadania global para conseguir un mundo justo,
equitativo, tolerante, abierto y socialmente inclusivo. Para ello, el V PD promoverd, desde


http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/v_plan_director_de_la_cooperacion_espanola_2018-2021.pdf
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los cuatro dmbitos de actuacion de la Estrategia de EpD (formacion, investigacion,
sensibilizacion, y participacion), la generacion de esa ciudadania global, consciente de su
capacidad para contribuir con actitud critica a la transformacion del mundo, y
comprometida con la defensa de los derechos humanos y con el avance hacia los ODS”.[...]

2. Octubre 2017. El GT elabora una Propuesta de Aspectos a tener en cuenta en el informe del
Consejo sobre el V2 PD (Ver Anexo 3).

3. Febrero 2018. Se aprueba el Informe sobre el V Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2018-
2021. No contiene mencion a los anteriores “Aspectos a tener en cuenta”.

4. 2019. Comunicacién 2019. Dentro del Resultado 3 “Reforzar la coherencia de politicas, el
compromiso de la ciudadania con el desarrollo, la orientacién estratégica de nuestra
cooperacién y la transparencia”, punto Il, sefiala

“Habremos impulsado la Educacidn para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global en
los ambitos formal, no formal e informal (a través de convenio entre la AECID y la FEMP, y
de la colaboracion con las ONGD), en el marco del Plan de Accion para la Implementacion
de la Agenda 2030. Se llevardn a cabo unas jornadas de reflexion entre diferentes actores
implicados para nutrir el enfoque de esta estrategia de la politica de cooperacion. Se
aprovechard el instrumento de las convocatorias de AECID de 2019 para incentivar la
participacion de la sociedad civil en la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la
construccion de ciudadania global.”

5. 2019. Informe del Consejo sobre la Comunicacién 2019. Seiiala que

“[...] se considera conveniente que [...] la Educacion para la Ciudadania Global, por su
importancia en la implementacion de la Agenda2030, recibieran un tratamiento mds
detallado respecto a prioridades, acciones y recursos.”

ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO:
1. 2007.Se publica la Estrategia de Educacién para el Desarrollo, que la define como:

“Proceso educativo (formal, no formal e informal) constante encaminado, a través de
conocimientos, actitudes y valores, a promover una ciudadania global generadora de una
cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion asi como
con la promocidn del desarrollo humano y sostenible” (Ortega Carpio, 2006b: 15)

2. 2105y 2016. La Division de Evaluaciéon de Politicas para el Desarrollo y Gestidn del Conocimiento
de SGCID encarga la Evaluacidn de la Estrategia de Educacion para el Desarrollo. El GT participa
en la elaboracion de los Términos de Referencia de la contratacidn, y luego en el propio proceso
de Evaluacion. La Evaluacién de la Estrategia de Educacidon para el Desarrollo se publica en
Octubre de 2016, conteniendo un listado de 26 Recomendaciones.

3. 2017-2018. El GT elabora el Informe sobre la evaluacién de la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo de la CE, que es aprobado por el Pleno del Consejo en febrero de 2018.

4. 2017-2018. DGPOLDES, en colaboracién con el GT, elabora un documento de “Respuesta de
Gestidn” a la Evaluacion (ver Anexo 1), con referencia a las 26 Recomendaciones.

5. 2017-2018. DGPOLDES, en colaboraciéon con el GT, y como parte de esa respuesta de Gestion,
trabaja en la organizacién de unas elabora un documento de “Respuesta de Gestién” a la
Evaluacion (ver Anexo 2), cuyo objetivo es elaborar de propuestas para abordar el desarrollo de
una renovada o nueva estrategia de EPD ajustada a la nueva agenda internacional. Estas
Jornadas, previstas para noviembre de 2018, no se llegan a celebrar.



http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2018/02/Informe-sobre-el-V-Plan-Director-de-la-CE-2018-2021.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2018/02/Informe-sobre-el-V-Plan-Director-de-la-CE-2018-2021.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/comunicacion_2019_-_dgpoldes.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2019/04/Dictamen_Comunicacion_2019.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/educacion_para_el_desarrollo.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/evaluacion_eed_completo.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2018/02/Inf-Consejo-Ev-Estrategia-EpD.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2018/02/Inf-Consejo-Ev-Estrategia-EpD.pdf
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ORGANIZACION DEL GRUPO

El Grupo de Trabajo desarrollara sus funciones de acuerdo con lo siguiente:

e La presidencia del Grupo podra ser ostentada por cualquiera de los actores que participan en el
Consejo. Dicha presidencia sera propuesta por los actores participantes en el Grupo, y refrendada
por la Presidencia del Consejo.

e Los informes preparados por el Grupo deberdn ser validados por la Comisién de Seguimiento,
previamente a su elevacion al pleno del Consejo.

e Enlacomposicion del Grupo se promovera la participacion de los distintos actores representados en
el Consejo. En los casos que se considere conveniente, el Consejo podra invitar a participar a otros
actores que no sean miembros del mismo en el Grupo de Trabajo. Estas invitaciones seran aprobadas
por el Grupo de Trabajo y deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de representatividad.

e Para la realizacion de sus funciones la Secretaria del Consejo prestara el apoyo necesario para el
buen funcionamiento del Grupo de Trabajo.

e La actividad del Grupo se desarrollarda conforme a un Plan de Trabajo anual, que deberd ser
elaborado por el Grupo antes del final de cada ejercicio, y presentado a la Comisiéon de Seguimiento
para su aprobacion.

COMPOSICION Y PRESIDENCIA

El Grupo de Trabajo estd integrado por los siguientes miembros:

Nombre Apellidos Entidad Cargo
Alberto Casado Coordinadora Ayuda en Accidn
p L M2 Educacion y Formacion
Alvaro Saiz Miguel . CNIIE
Profesional
Ana Mufioz Llabrés AECID Jefa del Departamento de ONGD
. M2 Educacién y Formacion
Carmen Sainz Madrazo . SGCIPEE
Profesional
Carolina Diz Comision Interterritorial Xunta Galicia
Irene Ortega Coordinadora
Jordi Prat CRUE Universidades Espafiolas
Mohamed Haidour CCOO0

o » Vocal Asesora del Gabinete Técnico del
3 i M2 Ciencia, Innovacion y . o L,
Maria Isabel | Fernandez Santos . . Subsecretario de Ciencia, Innovacién y
Universidades

Universidades

Pilar Moreno DGPOLDES Jefa de Area — Cooperacién Descentralizada
Silvana Longueira CRUE Universidades Espafiolas
Concepcion | Castarlenas CEPES

Para la Presidencia del Grupo se propone Alberto Casado, finalizando su mandato el 31/12/2020.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO

DE GENERO Y DESARROLLO

(Aprobados por el Pleno del Consejo de Cooperacién en su reunion del 19/12/2019)

AMBITO TEMPORAL

El grupo trabajara durante el ciclo de vigencia del V Plan Director de la Cooperaciéon Espafiola 2018-2021, y
en el periodo que este pueda extenderse, antes de la elaboracidn y aprobacion del VI Plan Director.

OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General del grupo es promover la mayor presencia y relevancia de las politicas de igualdad, y
propiciar y garantizar la integracién del enfoque de género en el cumplimiento del ODS 5 y del resto de los
17 ODS de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en el trabajo del Consejo de Cooperacion, y por este
medio, en la politica para el desarrollo de la Cooperacién Espaiiola, durante el ciclo de vigencia del V Plan
Director®.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 .EN RELACION CON LA ELABORACION DE DOCUMENTOS

1.1. Formular recomendaciones para la incorporacion del enfoque de género de manera efectiva en los
distintos instrumentos normativos, de planificacién y de programacién de la Cooperacién Espafiola
(por ejemplo Estrategias sectoriales, Comunicaciones anuales, etc.) que sean consultados en el
Consejo de Cooperacion, asi como de diferentes instrumentos de evaluacién y seguimiento (por
ejemplo: documentos de seguimiento de las planificaciones anuales o informes de politicas, y
planificaciones e informes de la politica de evaluacién).

1.2. Contribuir, en la medida de lo posible, a los procesos internacionales mas relevantes (ver seccion de
Marcos internacionales) y a los Marcos de Asociacién Estratégica con los OOII.

2. EN RELACION CON LAS FUNCIONES DEL CONSEJO Y LOS ACTORES QUE LO COMPONEN

2.1. Realizar recomendaciones y propuestas al conjunto de los actores de desarrollo que componen los
organos consultivos para que incorporen los postulados del V Plan Director, de la Estrategia de
Género de la Cooperacién Espaiola, el proximo Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
(PEIO) y el Plan Nacional para la implementacién de la Agenda 2030, en sus respectivos ambitos de
competencias.

2.2. Asesorar al Consejo y a los diferentes actores que componen su estructura para facilitar la correcta
integracion del enfoque de género en los documentos que emanen del mismo (dictdmenes, informes
etc.).

2.3. Velar por que las recomendaciones aportadas en el “Informe sobre el Enfoque de Género en la Politica
de Cooperacion Espafiola”, aprobado por el Consejo el 17 de mayo de 2018, y preparado por el Grupo

4 ElVPD incluye la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, integrando el ODS 5 de la Agenda 2030 en alineamiento con
sus metas e indicadores, como una prioridad transversal y especifica de la politica de desarrollo espafiola, para consolidar los avances
logrados en anteriores etapas, y reafirmando el doble enfoque de transversalidad y acciones especificas para el cumplimiento de la
CEDAW y la Plataforma de accidn de Beijing.
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de Género en esta etapa (ver aqui), sean tenidas en cuenta para la integracion efectiva del enfoque
de género en los mandatos y ejecucion del V PD durante su periodo de vigencia.

2.4. En el corto plazo, alertar sobre la necesidad de integrar, de manera practica, el enfoque de géneroy
la aplicacion de los contenidos de la Estrategia de Género y el Plan Director, en el proceso y en los
instrumentos especificos de gestién de la Cooperacidn Espafiola, y especialmente en los marcos de
asociacion pais (Proceso MAP), y realizar aportaciones para su integracion.

2.5 Servir de interlocutor para consultas a los agentes competentes en la realizaciéon de politicas e
informes, en materia género y cooperacidn internacional para el desarrollo.

ANTECEDENTES

El dia 31 de mayo del 2005, una vez aprobado el Il Plan Director 2005-2008, se constituye el Grupo de Trabajo
de Género del Consejo, que estuvo activo hasta 2008. Sus objetivos, definidos por el propio Grupo, fueron:
hacer recomendaciones en el proceso de elaboracién de la Estrategia de Género en Desarrollo y realizar
aportes para la transversalidad de género en el resto de estrategias sectoriales de la Cooperacién Espaiiola.
Durante ese periodo, el Grupo mantuvo doce reuniones, en noviembre de 2009 se distribuyd un cuestionario
entre sus componentes, con el objetivo de recibir sugerencias para reforzar el funcionamiento y composicion
del grupo en el marco del lll Plan Director 2009-2012.

En esta primera etapa, el grupo estuvo coordinado por DGPOLDE y compuesto por: Instituto de la Mujer,
entonces perteneciente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y posteriormente a Igualdad; Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Agricultura y Medio Ambiente, CONGDE, ACSUR-Las Segovias,
Federacion de Asociaciones de DDHH de Espafia, Cruz Roja Espafiola, CEPES, CEOE/CEPYME, Universidades,
AECID ademas de tres expertas del Consejo de Cooperacion.

Durante el periodo de vigencia del Ill Plan Director 2009-2012 el Grupo fue presidido por una representante
de la CONGDE. El Plan de Trabajo fue aprobado por la Comisién de Seguimiento de Politicas y PACI el 15 de
abril de 2011. Durante este segundo periodo, los objetivos del Grupo se centraron en la realizacién de
aportaciones a los documentos que emanan del Consejo, asi como apoyar la integracion del enfoque de
género en los Marcos de Asociacidn y otros documentos de planificacion y seguimiento de la Cooperacion
Espafiola. Durante esta segunda etapa se mantuvieron diez reuniones; ademas se celebré una reunidn
conjunta con la Comision de Seguimiento y el Grupo de Trabajo de Responsabilidad Social de las Empresas, y
se organizo una reunion ampliada a la que se invitd a otros actores del sistema. El Grupo estaba compuesto
por CONGDE, la Fundacion Solidaridad Internacional, Universidades, CEOE/CEPYME, CCOO, UGT, CEPES,
AECID y la DGPOLDE ademas de la experta de género del Consejo de Cooperacion

El Grupo se vuelve a constituir para acompafiar el IV Plan Director 2013-2016, contando con dos etapas
diferenciadas vinculadas a los cambios de gobierno, finalizando la primera con la etapa del gobierno en
funciones, durante 2016. Posteriormente se vuelve a convocar del-otofio de 2017 a mayo de 2018, momento
en el que se hacen aportaciones en el proceso de elaboracion del V Plan Director, y se presenta el “Informe
sobre el Enfoque de Género en la Politica de Cooperacion Espafiola”, antes mencionado. En ambos periodos
el Grupo esta presidido por diferentes personas de Alianza por la Solidaridad, y mantiene en activo casi todos
los componentes de la etapa anterior, a excepcidn de los sindicatos y CEOE/CEPYME, y contando también con
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), MSSSI SG Relaciones Internacionales,
MECD Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa (CNIIE).

JUSTIFICACION DE LA CONTINUIDAD DEL GRUPO

Los diferentes Planes Directores, desde 2005 hasta la actualidad, han renovado su compromiso con la
promocion de los derechos de las mujeres, la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,


http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2018/05/Inf-Ge%CC%81nero-1.pdf
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reafirmando los objetivos establecidos en la Estrategia de Género en Desarrollo y en el Plan de accién de
Mujeres y construccién de paz, asi como en los documentos sectoriales de la AECID, en los sucesivos periodos
de ejecucion, e impulsando el doble enfoque de transversalidad y acciones especificas para el cumplimiento
de la Convencién CEDAW vy la Plataforma de Accién de Beijing en la politica de desarrollo. Por otra parte, La
Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres (art.32), reconoce la Estrategia de Género en
Desarrollo de la Cooperacién Espafiola como instrumento referente para la aplicacidon en las politicas de
desarrollo, reforzando asi la coherencia de politicas con la politica de igualdad.

Pese a los logros alcanzados en etapas anteriores para la integracion del enfoque de género en el sistema de
la Cooperacion Espafiola en su conjunto, todavia siguen existiendo retos para alcanzar una mayor calidad y
eficacia de la ayuda en los temas de género en la politica de desarrollo, que afiancen la plena integracion del
enfoque de género en todas las estructuras y en todos los planes, programas e instrumentos concretos del
sistema de cooperacion espaiiol.

Por ello, el vigente Plan Director mantiene una linea de continuidad y coherencia con los anteriores,
renovando su prioridad en un marco de cumplimiento de la Agenda 2030, alinedndose con el ODS 5 y el resto
de los 17 ODS, y sus metas e indicadores. Esto resulta fundamental para superar la todavia vigente
desigualdad y la discriminacion contra las mujeres y contribuir a la participacion efectiva de ellas en todos los
espacios politicos, sociales, econdmicos y culturales en los paises en desarrollo, ademas de a nivel nacional,
para avanzar hacia la igualdad real como la mejor forma de luchar contra la pobreza. Para ello establece
prioridades para la transversalidad real del enfoque GED y lineas de actuacion para la igualdad formal, real y
acciones especificas para el empoderamiento de las mujeres.

El Grupo de Género puede contribuir de manera directa a la consecucion de los objetivos especificos
marcados en el V PD en materia de género, velando por la integracion del enfoque de género en las
actuaciones del Consejo, para la coherencia y armonizacidén de actores y por la transversalizacion de género
en la politica de la Cooperacion Espaiola.

CRITERIOS PARA LA ORIENTACION DE LOS RESULTADOS DEL GRUPO

El Grupo de trabajo tomara como punto de partida los documentos elaborados sobre esta materia. Dichos
documentos confirman que ya existe un importante nivel de reflexién y de consenso sobre determinadas
acciones y medidas que mereceria poner en prdctica para ser impulsadas por todos los actores del sistema
espafiol de cooperacién.

MARCOS NACIONALES

En este sentido, son criterios orientadores para el Grupo de Trabajo, lo establecido en:

e laley23/1998 de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

e Los articulos relativos al desarrollo de la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres,

e ElV Plan Director (ver aqui) y otros instrumentos de planificacion de la Cooperacion Espariola,

e La Estrategia de Género en Desarrollo de la Cooperacion Espariola (ver aqui),

e ElPlande Accion: Mujeres y Construccidn de la Paz de la Cooperacion Espafiola (2009) (ver aqui),
y en los documentos sectoriales de AECID,

e ElPlan nacional para la implementacién de Agenda 2030 (ver aqui),

e Ellll Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades, una vez esté finalizado,

e ElPacto de Estado contra la Violencia de Género (ver aqui),

e ElPlanIntegral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual (2015-
2018) (ver aqui), y


https://www.cooperacionespanola.es/es/v-plan-director-2018-2021
http://intercoonecta.aecid.es/Documentos%20de%20la%20comunidad/Estrategia_G%C3%A9nero.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/es/plan-de-accion-mujeres-y-construccion-de-la-paz-de-la-cooperacion-espanola-2009
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/planActuacion/planContraExplotacionSexual/docs/Plan_Integral_Trata_18_Septiembre2015_2018.pdf
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e Elll Plan de Accidon nacional sobre Mujeres, Paz y Seguridad para 2017-2023 (ver aqui).

MARCOS INTERNACIONALES

Cabe destacar, en cumplimiento de los marcos internacionales:

e ONU:
0 732 Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU)
0 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
0 Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.
0 Las Conclusiones Acordadas en las sucesivas Comisiones de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer (CSW)de ONU.
0 La Convencidn sobre la Eliminacién de toda forma de Discriminacién contra la Mujer

(CEDAW).
0 El Programa de Accidon de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo (Cairo).
0 La Resolucidn 1325 y siguientes del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, en
materia de Mujeres, Paz y Seguridad, hasta llegar a la Resolucién 2242.
e Unidn Europea
0 EU Gender Action Plan 2016-2020 (GAP I, Plan de accién de la UE para la Igualdad de
género y el empoderamiento econdmico de las mujeres en el desarrollo y en la accion
exterior.
e Consejo de Europa
0 El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).
O Recomendacién CM/Rec (2019)1 del Comité de Ministros a los Estados miembros para
prevenir y combatir el sexismo.
e Otros:
0 Declaracion de Paris sobre la eficacia de la ayuda, y la Agenda de Accra para la Accidn.

Debe tenerse en cuenta en todo caso lo establecido en el art. 4 de la Ley de Cooperacion sobre coherencia
de politicas, de tal manera que el Grupo de trabajo debera contribuir a estrechar la coordinacién en esta
materia entre los ministerios competentes y los actores de la sociedad civil representados en el Consejo.

ORGANIZACION DEL GRUPO

El Grupo de Trabajo desarrollard sus funciones de acuerdo con lo siguiente:

e La presidencia del Grupo podra ser ostentada por cualquiera de los actores que participan en el
Consejo. Dicha presidencia sera propuesta por los actores participantes en el Grupo, y refrendada
por la Presidencia del Consejo.

e Los informes preparados por el Grupo deberdn ser validados por la Comisién de Seguimiento,
previamente a su elevacién al pleno del Consejo.

e Enlacomposicion del Grupo se promovera la participacion de los distintos actores representados en
el Consejo. En los casos que se considere conveniente, el Consejo podra invitar a participar a otros
actores que no sean miembros del mismo en el Grupo de Trabajo. Estas invitaciones seran aprobadas
por el Grupo de Trabajo y deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de representatividad.

e Para la realizacion de sus funciones la Secretaria del Consejo prestara el apoyo necesario para el
buen funcionamiento del Grupo de Trabajo.

e La actividad del Grupo se desarrollarda conforme a un Plan de Trabajo anual, que deberd ser
elaborado por el Grupo antes del final de cada ejercicio, y presentado a la Comision de Seguimiento
para su aprobacién.


http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/ElMinisterioInforma/Documents/Plan%20Nacional%20Mujeres,%20Paz%20y%20Seguridad%20TEXTO.pdf
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El Grupo de Trabajo esta integrado por las siguientes personas:

y Cooperacion

Nombre Apellidos Entidad Cargo
Ana Arrillaga Aldama Instituto de la Mujer
Departamento de Cooperacion
Paloma Arroyo CEPES .
Sectorial
Ruth Escribano Dengra CRUE Universidades Espafolas Universitat de les llles Balears (UIB)
Yedra Garcia Coordinadora Médicos del Mundo
. . Direccion de Cooperacion Multilateral,
Isabel Iparraguirre Coordinadora . . .
Horizontal y Financiera
Lola Martin Villalba AECID Jefa de la Unidad de Género
Adoracién | Pérez Troya CRUE Universidades Espafolas
. . . FPFE (Federacion de Planificacion
Filomena Ruggiero Coordinadora o
Familiar Estatal)
Asociacién de Investigacion y
Mercedes | Ruiz-Giménez Aguilar | Experta Especializacidn sobre Temas
Latinoamericanos (AIETI)
. M2 Asuntos Exteriores, Unién Europea
Nava San Miguel DGPOLDES

Para la Presidencia del Grupo se propone a la Sra. Isabel Iparraguirre, finalizando su mandato el 31/12/2020.
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(PROPUESTA) TERMINOS DE REFERENCIA DEL
GRUPO DE TRABAJO DE AGENDA 2030

AMBITO TEMPORAL

Con la mirada puesta en el afio 2030, el grupo trabajara durante el ciclo de vigencia del V Plan Director de la

Cooperacién Espafiola 2018-2021, y en el periodo que este pueda extenderse, hasta la aprobacién del VI Plan

Director.

OBJETIVOS

Los objetivos del Grupo de trabajo son:

e Enrelacion con la Agenda 2030:

[0}

Proporcionar recomendaciones para la elaboracion de la Estrategia para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2020-2030), asegurando para la cooperacion
internacional para el desarrollo, dentro de una dimensién internacional completa, la relevancia
que le corresponde.

Elaborar recomendaciones para la implementacién del Plan de Accién para la Implementacién
de la Agenda 2030 y recomendaciones para los informes de progreso de la Agenda® en materia
de cooperacidn internacional para el desarrollo.

Articular la coordinacion entre los diferentes érganos consultivos que aborden la Agenda 2030,
en particular el Consejo de Cooperacion, el Consejo de Desarrollo Sostenible y el Consejo
Econdmico y Social, sin descartar otros.

e Enrelacion con la Cooperacion Internacional para el Desarrollo, contribuir a:

(o]

(o]

CONTEXTO:

La adaptacidn/alineamiento de la politica de cooperacion internacional para el desarrollo con
la Agenda 2030

La insercién del Sistema de Cooperacién Espafiola en el nuevo sistema de gobernanza y marco
institucional de la Agenda 2030.

Realizar aportaciones sobre el concepto de coherencia de politicas para el desarrollo, su
apropiacion por parte de las diferentes Administraciones y Actores, El adecuado disefio de la
distribucion de las responsabilidades de la Coherencia de Politicas para el Desarrollo, desde la
nueva perspectiva e de la Agenda 2030,, y mecanismos de seguimiento de su aplicacion.
Establecer un debate sobre las alianzas agenda 2030 en el marco de las politicas de
cooperacién internacional para el desarrollo. Las sinergias entre los diferentes actores de la
Agenda 2030 en su accidon de cooperacion internacional para el desarrollo, incluyendo las
Administraciones Publicas, los agentes sociales (sindicatos, sector privado: empresas y
organizaciones empresariales) y la Sociedad Civil.

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

12 HACIA UNA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La apuesta por una implementacion de la Agenda en Espafia a través de un proceso estructurado en
etapas nos obliga a iniciar de forma inmediata el estudio y disefio de la Estrategia 2020-2030 de Desarrollo
Sostenible desde una vision integral e integrada de politicas y actores. La Agenda nos obliga a desarrollar
estrategias compartidas bajo una misma vision de desarrollo sostenible, sumando los esfuerzos de cada uno

5> Se estd elaborando un Informe de Seguimiento del Plan de Accidn para la Implementacién de la Agenda
2030, de cara a que para 2020 se realice un Voluntary National Review.


http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
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de los actores y generando las sinergias necesarias que permitan que la accion desagregada se convierta
verdaderamente en una actuacion de conjunto, un plan de pais.

Para el establecimiento de esta estrategia se impulsard una metodologia de trabajo con todos los actores
sociales, econémicos y medioambientales, CCAA y GGLL, que lleve a la creacion de espacios de participacion,
consenso y coordinacion entre todos los agentes implicados. Una vision que vaya mds alld de la mera
agregacion de politicas publicas y actuaciones de los distintos agentes.

Esta estrategia recogerd ademds metas temporales, planes de actuacion anuales, planes de accion para
cada uno de los objetivos, asi como compromisos de cada uno de los agentes. Serd igualmente necesario
establecer un sistema de rendicion de cuentas y monitorizacion de los avances logrados, tanto de resultados
como de proceso. Una estrategia comun para un objetivo comun.

La configuracion y posterior aprobacion de la Agenda 2030 ha sido un proceso participativo multinivel y
multiactor, y por lo tanto su implementacion y desarrollo debe seguir la misma dindmica de trabajo que haga
que la apropiacion de la misma sea una realidad. Necesitamos el trabajo y el compromiso de todos los actores;
no se puede entender un plan de implementacion y una estrategia de desarrollo sostenible sin la participacion
de todos y cada uno de ellos, sin olvidar a la ciudadania, parte fundamental del éxito de la Agenda 2030.

[..]

Esta estrategia ha de tener una triple dimension: politicas domésticas, politica y accion exterior, y
coherencia de politicas. Nuestra apuesta va encaminada a trabajar desde una vision holistica, que supere
fragmentaciones, incorporando ademds una vision de beneficiarios globales que ayude a construir sociedades
inclusivas a través de una estrategia participada y continua desde actuaciones individualizadas fortalecidas,
y con interconexion de politicas, actores y niveles de decision. Vivimos en Estados desagregados, donde no
todos tienen la misma capacidad y responsabilidad, pero donde todos comparten una misma idea:
transformar el mundo que vivimos para que nadie quede atrds.

POLITICA PALANCA IX. RECUPERAR LA COOPERACION ESPANOLA, AL SERVICIO DE LOS ODS

[...] La mision de la Cooperacion Espafiola debe centrarse en favorecer el logro de los ODS y contribuir a
erradicar la pobreza, construir la resiliencia de las personas y comunidades, reducir las desigualdades,
defender los derechos humanos y las libertades fundamentales, y promover un crecimiento econdmico
inclusivo, la conservacion del planeta y la lucha contra el cambio climdtico. Dentro del amplio punto de partida
del marco estratégico, y manteniendo la alineacion con la Agenda 2030, la CE adopta los ODS como sus
propios Objetivos Estratégicos.

MEDIDA TRANSFORMADORA 1: SITUAR LA AGENDA 2030 EN EL CENTRO DE LA IDENTIDAD DE
ESPANA EN EL MUNDO, EN LA POLITICA EUROPEA Y MULTILATERAL

Compromiso: Impulsar decididamente el avance, implementacion y ambicion de la Agenda 2030 en la
UE y en todos los foros e instituciones internacionales.

La consecucion de los ODS requiere de un esfuerzo sostenido por parte de todos los paises, niveles de
gobierno y actores sociales y econdmicos que sdlo serd efectivo si se incrementa, mantiene e impulsa
decisivamente la Agenda 2030 a nivel regional y global. En particular, en la UE es necesario que los Estados
Miembros y las instituciones europeas ejerzan su liderazgo politico para poner los ODS en el centro del
proyecto europeo. Espafia estd firmemente comprometida a nivel internacional con la plena implementacion
de la Agenda 2030 a través de nuestra participacion en la UE, las NNUU, la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el Grupo de los 20 (G 20) y en el resto de foros internacionales. El impulso
y refuerzo de la Agenda 2030 pasa a formar parte de uno de los pilares fundamentales de nuestra accion
multilateral y Espafia se compromete a trasladar este impulso en los diversos foros y muy especialmente en
el seno de la UE.



MINISTERIO CONSEJO DE COOPERACION

DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

ORGANIZACION DEL GRUPO

El Grupo de Trabajo desarrollara sus funciones de acuerdo con lo siguiente:

e La presidencia del Grupo podra ser ostentada por cualquiera de los actores que participan en el
Consejo. Dicha presidencia sera propuesta por los actores participantes en el Grupo, y refrendada
por la Presidencia del Consejo.

e Los informes preparados por el Grupo deberdn ser validados por la Comisién de Seguimiento,
previamente a su elevacion al pleno del Consejo.

e Enlacomposicion del Grupo se promovera la participacidn de los distintos actores representados en
el Consejo. En los casos que se considere conveniente, el Consejo podra invitar a participar a otros
actores que no sean miembros del mismo en el Grupo de Trabajo. Estas invitaciones seran aprobadas
por el Grupo de Trabajo y deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de representatividad.

e Para la realizacion de sus funciones la Secretaria del Consejo prestara el apoyo necesario para el
buen funcionamiento del Grupo de Trabajo.

e La actividad del Grupo se desarrollarda conforme a un Plan de Trabajo anual, que deberd ser
elaborado por el Grupo antes del final de cada ejercicio, y presentado a la Comisiéon de Seguimiento
para su aprobacion.

COMPOSICION Y PRESIDENCIA

El Grupo de Trabajo estd integrado por los siguientes miembros:

Nombre Apellidos Entidad Cargo
Carmen Rodriguez AECID A2030 AECID
Arteaga

Pilar Baselga Bayo Alto Comisionado Agenda 2030

Jorge Solana Crespo Alto Comisionado Agenda 2030

Félix Ovejero CCo0 Responsable de las Américas y de Cooperacién

Internacional para el Desarrollo
Lourdes Pamies Gémez- CEOE Responsable de Relaciones Internacionales
Jordana

Alvaro Schweinfurth CEOE Director Adjunto — CEOE INTERNACIONAL

Carlos Lozano CEPES Coordinador - Area de Relaciones Internacionales

Xavier Palau Rigol Coordinadora Director de Cooperacidn Internacional Oxfam

Carlos Garcia Paret Coordinadora Responsable de Incidencia Politica

Marta Iglesias Coordinadora Vocal de Incidencia Politica

Fatima Garcia Candela CRUE Universidades Técnico de Voluntariado de la Universidad de Alcala
Espafiolas

Maria Such Devesa CRUE Universidades Presidenta del grupo de trabajo de Cooperacion

Jesus Espafiolas

Manuel Sierra Castaner CRUE Universidades Director para Latinoamérica y Cooperacion al
Espafiolas Desarrollo. Universidad Politécnica de Madrid

Cristina Monge Lasierra Experta Asesora ejecutiva - ECODES - Fundacidn Ecologia y

Desarrollo

lliana Olivié Experta UCM - Real Instituto Elcano

José Alonso Rodriguez | Experto Universidad Complutense de Madrid

Antonio

Maria Vazquez Sellan Instituto de la Mujer Subdirectora General de Estudios y Cooperacidn.

Carmen Gonzalez Serrano | M2 Agricultura, Pesca y Subdirectora Adjunta de Relaciones Internacionales y
Alimentacién Asuntos Comunitarios

F. Javier Renes Rodriguez M2 Agricultura, Pesca y Jefe de Area de Contribuciones a OOIl y Cooperacién
Alimentacién

Eva del Hoyo Barbolla | M2 Asuntos Exteriores, Subdirectora General de Planificacién y Coherencia
Unidn Europeay de Politicas - DGPOLDES
Cooperacion
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Nombre Apellidos Entidad Cargo
Maria Larrea Loriente M2 Asuntos Exteriores, Vocal Asesora, Subdireccién General de Planificacion
Unidn Europeay y Coherencia de Politicas - DGPOLDES
Cooperacion
Maria Fernandez Santos | M2 Ciencia, Innovacion y Vocal Asesora del Gabinete Técnico del Subsecretario
Isabel Universidades de Ciencia, Innovacién y Universidades
Blanca Admetlla Ribalta M2 Educacion y Formacion Consejera Técnica - Unidad de Apoyo -Direccion
Profesional General de Evaluacion y Cooperacién Territorial
Begofiia Arranz Sebastian M2 Educacion y Formacion Consejera Técnica - Unidad de Apoyo -Direccion
Profesional General de Evaluacion y Cooperacién Territorial
Fernando Zapico Teijeiro M2 Educacién y Formacion Jefe de Area de Relaciones Internacionales.
Profesional Subdireccion General de Cooperacidn Internacional y
Promocidn Exterior Educativa
Rocio Baguena M2 Fomento Directora de la Divisidon de Estudios y Prospectiva del
Transporte
Sonia Hernandez Partal | M2 Fomento Subdirectora Adjunta de Politicas Urbanas
Cristina Sierra Montalvo M2 Justicia Directora de Programas de la Unidad de Apoyo de la
Direccidn General de Cooperacién Juridica
Internacional, Relaciones con las Confesiones y
Derechos Humanos
Mercedes Gallego Angulo M2 Sanidad, Consumo y Jefa de Servicio de la Subdireccidon General de
Bienestar Social Relaciones Internacionales
Lourdes Magafia de M2 Sanidad, Consumo y Consejera Técnica de la Subdireccion General de
Larriva Bienestar Social Relaciones Internacionales
Gaizka Malo Elcoro-Iribe | M2 Trabajo, Migraciones y Técnico Superior / Subdireccién
Seguridad Social
Eduardo Orteu Berrocal M2 Transicion Ecoldgica Direccion General del Agua
Ana Pinto M2 Transicion Ecoldgica Oficina Espafiola de Cambio Climatico - Jefa de
Servicio - Experta en Cooperacidn Internacional y
Cambio Climatico
Elisa Rivera M2 Transicion Ecoldgica Vocal Asesora en el Gabinete de la Ministra

La Presidencia del Grupo estara a cargo de Félix Ovejero, representante del sindicato Comisiones Obreras

en el Consejo de Cooperacién al Desarrollo.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL

GRUPO DE TRABAJO DE CAPACIDADES

(Aprobados por el Pleno del Consejo de Cooperacién en su reunion del 19/12/2019)

AMBITO TEMPORAL

De mayo de 2019 a junio de 2020.

OBJETIVOS

El objetivo de este Grupo de Trabajo es contribuir al debate sobre:

e la nueva visién de la cooperacion espafola, y
e laarquitectura del sistema de cooperacidn necesaria para implementar esa vision.

Estas contribuciones abordaran:

e El marco normativo del sistema de cooperacidn.

e Eldiseiio del marco institucional de la cooperacidn oficial
e El reparto de competencias de los actores.

e Elrefuerzo de capacidades de los actores.

e Lareforma de la AECID®.

e Lareforma del sistema de cooperacién financiera.

ANTECEDENTES

En el periodo 2010-12 estuvo activa una Subcomision de Capacidades, que produjo un documento de trabajo.

CRITERIOS PARA EL TRABAJO DEL GRUPO

En primer lugar, el debate debe articularse en torno a temas estratégicos del modelo de politica de
cooperacién que se adopte, del diseifio del marco institucional encargado de su gestién, de las capacidades
técnicas y operativas que las instituciones deben atesorar y de las relaciones a establecer entre los diversos
actores.

La Comunicacién 2019 se refiere a alguno de estos aspectos cuando habla en su pag. 6 de “Renovar el
consenso alrededor de una nueva visién de la cooperacidn espafiola”, en la necesidad de analizar “los puntos
débiles de nuestro sistema de cooperacidon, del modelo y del ordenamiento legal y plantearse un proyecto de
ley que los subsane”.

En general, el Grupo velara por la coherencia entre las competencias y funciones de los actores del sistema,
y los recursos necesarios para desarrollarlas. En concreto, considerara:

1. Recursos econémicos:
e  Presupuesto—AOD.
e  Otros flujos fuera de la AOD.
2. Orientaciones estratégicas (modelo de cooperacion por el que se opta).
Disefio y capacidad técnica y operativa de las instituciones implicadas en la gestion.
4. Recursos humanos disponibles y politicas de gestion de conocimiento del sistema.

w

8 En junio 2019 se ha presentado una moratoria a la reforma.
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5. Los Instrumentos para canalizar la participacidn de los actores’.

El Consejo de Cooperacidn, y en consecuencia este Grupo de Trabajo, debe procurar que su trabajo (en forma
de documento de recomendaciones, propuestas o reflexiones consolidadas) tengan el mayor impacto
posible. Para lograr este impacto, es fundamental que las aportaciones se realicen:

e A los actores competentes, asegurando que las entidades y las personas estan oportunamente
identificadas, y es posible acceder a ellas.

e En el momento oportuno, que idealmente es cuando los mencionados actores competentes se
encuentren en el proceso de consultas, previas a la toma de decisiones (por ejemplo, en el caso de
que hubiera una reedicion en el Congreso de los Diputados de la “Subcomisién para el estudio de la
actualizacién del marco normativo y del sistema de cooperacion internacional para el desarrollo”). Si
la aportacion del Consejo llega fuera de esa “ventana de oportunidad”, el impacto sera menor, o
incluso nulo.

REFERENCIAS

e REFLEXIONES SOBRE LA POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO ANTE LOS RETOS DEL NUEVO ESCENARIO GLOBAL. UN COMPROMISO RENOVADO PARA
UNA AGENDA TRANSFORMADORA DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE. (SGCID, 2015). Disponible
aqui.

e PROPUESTAS PARA EL V2 PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA (Consejo de Cooperacion,
2017):lasn24 a7, 13 y 14. Disponible aqui.

e Informe Reforma del FONPRODE (Consejo de Cooperacién, 2015). Disponible aqui.

e Seis preguntas clave ante la reforma de la cooperacidn espaiiola (J.A. Alonso, 2019). Disponible aqui.

e Cooperacion: la reforma necesaria (J.A. Alonso, 2018). Disponible aqui.

ORGANIZACION DEL GRUPO

El Grupo de Trabajo desarrollard sus funciones de acuerdo con lo siguiente:

e La presidencia del Grupo podra ser ostentada por cualquiera de los actores que participan en el
Consejo. Dicha presidencia serd propuesta por los actores participantes en el Grupo, y refrendada por
la Presidencia del Consejo.

e Los informes preparados por el Grupo deberan ser validados por la Comisién de Seguimiento,
previamente a su elevacion al pleno del Consejo.

e Enla composicidn del Grupo se promovera la participacion de los distintos actores representados en
el Consejo. En los casos que se considere conveniente, el Consejo podrad invitar a participar a otros
actores que no sean miembros del mismo en el Grupo de Trabajo. Estas invitaciones seran aprobadas
por el Grupo de Trabajo y deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de representatividad.

e Paralarealizacion de sus funciones la Secretaria del Consejo prestara el apoyo necesario para el buen
funcionamiento del Grupo de Trabajo.

e Laactividad del Grupo se desarrollard conforme a un Plan de Trabajo anual, que debera ser elaborado
por el Grupo antes del final de cada ejercicio, y presentado a la Comisidon de Seguimiento para su
aprobacidn.

7 Este debate deberia contribuir a dar respuesta a la demanda del Examen de Pares de Espafia de 2016 de
“disefiar instrumentos idéneos para incluir al sector privado” y del V Plan Director de generar un entorno que
incremente el valor afiadido de las organizaciones representativas de los agentes sociales.


https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/reflexiones_2.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2013/04/Documento-Aprobado-Actores-Sociales-recomendaciones-V-PD.pdf
http://www.consejocooperacion.es/wp-content/uploads/2015/12/Informe-Cons-Reforma-FONPRODE-.pdf
https://elpais.com/elpais/2018/10/03/planeta_futuro/1538563202_214335.html
https://elpais.com/elpais/2018/10/03/planeta_futuro/1538563202_214335.html
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DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA

El Grupo de Trabajo esta integrado por los siguientes miembros:

CONSEJO DE COOPERACION

Nombre Apellidos Entidad Cargo
Me Asuntos Exteriores,
Maria Abad Zapatero Unidn Europeay DGPOLDES
Cooperacion
Ana Rosa Alcalde Coordinadora Alianza por la Solidaridad
Ramédn Almansa Ldpez Coordinadora ENTRECULTURAS

José Antonio

Alonso Rodriguez

Experto

Universidad Complutense de Madrid

Jordana

Jaime Atienza Coordinadora Oxfam Intermon
i . Jefe Unidad de Planificacion, Eficacia y
Natxo Bellés Marza AECID ]
Calidad (UPEC)
. Subdirectora General de Planificacién y
M2 Asuntos Exteriores, . .
. Coherencia de Politicas
Eva del Hoyo Barbolla | Unién Europeay . . .
.. Direccion General de Politicas de
Cooperacion .
Desarrollo Sostenible
Félix Fuentenebro Coordinadora Médicos Mundi
M2 Sanidad, Consumo y Jefa de Servicio de la Subdireccion
Mercedes Gallego Angulo . . . .
Bienestar Social General de Relaciones Internacionales
. ) CRUE Universidades Técnico de Voluntariado de la
Fatima Garcia Candela . . . |
Espafiolas Universidad de Alcala
Carlos Garcia Paret Coordinadora Responsable de Incidencia Politica
i , CRUE Universidades Secretaria del grupo de trabajo de
Maria de los Llanos | Gdmez N .,
Espafiolas Cooperacién de la CRUE
Marta Iglesias Coordinadora Vocal de Incidencia Politica
Coordinador de Relaciones
Carlos Lozano CEPES ]
Internacionales
N . M2 Sanidad, Consumo y Consejera Técnica de la Subdireccion
Lourdes Maganfa de Larriva | _. ] . ]
Bienestar Social General de Relaciones Internacionales
i Jefa de la Unidad de Apoyo de la
Teresa Martin AECID ,
Secretaria General de la AECID
L. Director
Mataix L, B
Carlos Experto Centro de Innovacidn en Tecnologia para
Aldeanueva .
el Desarrollo Humano - itdUPM
L . Asesora ejecutiva - ECODES - Fundacién
Cristina Monge Lasierra Experta 3
Ecologia y Desarrollo
. . Coordinador Centro de Cooperacidn para
. . CRUE Universidades . . L
Xavier Ortega Roig i el Desarrollo-Universidad Politécnica de
Espafiolas
Catalunya
Responsable de las Américas y de
Félix Ovejero CCOO Cooperacién Internacional para el
Desarrollo
Pamiés Gémez- Responsable de Relaciones
Lourdes CEOE

Internacionales
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Nombre Apellidos Entidad Cargo
. . L . Vocal Asesora en el Gabinete de la
Elisa Rivera M2 Transicién Ecolégica .
Ministra
M2 Asuntos Exteriores,
Nava San Miguel Unién Europeay DGPOLDES
Cooperacion
Alvaro Schweinfurth CEOE Director Adjunto — CEOE INTERNACIONAL
) i CRUE Universidades Presidenta del grupo de trabajo de
Maria Jesus Such Devesa N L,
Espafiolas Cooperacion
L . Vocal Asesora del Gabinete Técnico del
3 M¢2 Ciencia, Innovacion y . L .
Teresa Udaondo Gascén . . Subsecretario de Ciencia, Innovacion y
Universidades . .
Universidades
Susana Veldzquez AECID Secretaria General

La Presidencia del Grupo estard a cargo de José Antonio Alonso Rodriguez, Experto del Consejo de

Cooperacion al Desarrollo.

La Vicepresidencia del Grupo sera asumida por la DGPOLDES, con caracter permanente.
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